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吉利学院招生就业处文件

吉招字〔2024〕8号

吉利学院关于开展 2024年毕业生
“就业促进月”及“百日冲刺”行动的通知

各单位：

为贯彻落实党中央、国务院关于做好毕业生就业工作的决策

部署，全力促进毕业生高质量充分就业，根据教育部和四川省教

育厅有关文件要求，我校将开展 2024年毕业生“就业促进月”及

“百日冲刺”行动。现通知如下。

一、行动主题

千方百计拓岗位 提速增效促就业

二、行动时间

“就业促进月”活动时间：6月 1日至 30日

“百日冲刺”行动时间：即日起至 8月 31日

三、服务对象
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2024届毕业生与 2025届准毕业生

四、行动目标

通过开展“就业促进月”及“百日冲刺”行动，精准拓展就业岗

位，持续优化指导服务，引导帮助有就业意愿但尚未落实就业去

向的毕业生积极求职，全力促进毕业生高质量充分就业。

五、行动任务

（一）实施“就业促进月”聚力行动

1.举办大型校园就业双选会。学校将于 6月 21日组织开展

2024年毕业生校园就业双选会，拟邀请 200余家各行各业优质单

位来校招聘，面向学校 2024届毕业生与 2025届准毕业生提供就

业实习岗位，同时学校将邀请专家来校开展就业指导讲座，帮助

参会学生提高就业能力，各学院须按照学校要求组织毕业生积极

参会，并提前准备好个人简历及服装。

2.开展未就业毕业生就业指导专项行动。就业促进月活动期

间，各二级学院逐一摸排未就业毕业生就业意愿，针对有就业意

向未就业毕业生通过就业指导课程、形势政策讲座、专题培训沙

龙等线下形式，以及网络专题页面、政策宣传视频、政策学习问

答等线上形式，宣传解读毕业生基层就业、自主创业、应征入伍、

指导帮扶、权益维护等政策内容，促进毕业生充分就业。

3.举办大学生征兵动员活动。就业促进月活动期间，由学校

武装部指导各学院深入开展“征兵政策咨询周”活动，积极引导毕
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业生观看“携笔从戎，明日英雄—教育部 24365大学生征兵主题公

开课”，通过形式多样的方式开展征兵宣讲动员。

（二）实施“访企拓岗”提质行动

学校持续深入开展“书记校长访企拓岗促就业专项行动”，按

照学校年度工作要点，结合地方产业发展需求和学校办学特色，

有针对性地拓展市场性就业岗位。各二级学院领导班子结合学科

专业特点及毕业生就业需求，足质足量开拓专业相关性强、人岗

匹配度高的就业岗位，通过走进企业、走进招聘活动现场等方式，

积极推介毕业生。

（三）实施校园招聘增效行动

学校持续开展“万企进校园”活动，搭建校企对接平台，为用

人单位和毕业生提供直播带岗、网上宣讲、远程面试及就业信息

个性化订阅等服务，鼓励和支持各二级学院开展小而精、专而优

的专场招聘活动，提升校园招聘实效。

（四）实施就业指导服务优化行动

学校大学生就业指导中心深入推进就业指导“六进”工作，即：

“进支部”“进宿舍”“进家庭”“进云端”“进课堂”“进企业”，持续开展

就业育人主题教育活动，定时定点开展生涯咨询，引导毕业生树

立正确的择业观、就业观。各二级学院发挥就业工作主体作用，

畅通毕业生沟通反馈渠道，主动关心毕业生就业进展和求职诉求，

引导毕业生适当调整心理预期、化解焦虑情绪、增强就业信心。
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同时加强毕业生就业安全教育，防范“黑中介”“招聘付费”等就业

陷阱，增强求职安全和依法维权意识。

（五）实施教师队伍建设培优行动

学校将不断建强就业指导教师队伍，做好大学生职业规划大

赛（教师赛）及就业创业指导金课建设活动校赛组织工作，将赛

事内容设计同生涯规划与就业创业指导课程深度融合，提升教师

生涯教育与就业指导水平。

（六）实施学生能力提升赋能行动

学校高度重视学生生涯规划和求职竞争力的提升，以做好第

二届大学生职业规划大赛校赛组织工作为契机，积极组织学生报

名参赛，营造校园生涯发展氛围，广泛发动行业企业参与赛事活

动，推动人才供需有效对接。

（七）实施重点群体帮扶护航行动

各二级学院须按照“一人一档”“一人一策”要求面向重点群体

毕业生建立帮扶工作台账，摸清重点群体毕业生就业情况，动态

跟踪求职进展，帮助解决求职过程中遇到的困难。针对有就业意

愿但尚未落实就业去向的重点群体毕业生，落实“一对一”帮扶责

任制，为每一名重点群体毕业生精准推送 3个以上就业岗位。

（八）实施就业典型宣传推广行动

各二级学院要大力挖掘毕业生高质量就业典型，通过选树“就

业之星”、邀请校友回校开展典型宣讲等方式，以身边人讲好身边

事，以身边事影响身边人，引导毕业生实现积极就业。
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六、工作要求

（一）领导重视

各二级学院要充分发挥就业工作“一把手”带头作用，按照学

校就业工作部署有序开展“就业促进月”和“百日冲刺”行动，多措

并举推动毕业生高质量充分就业。

（二）紧守红线

各二级学院要严格落实“四不准”“三不得”要求，强化就业监

测工作，指导毕业生按要求完成毕业去向登记和确认，严格审核

每一位毕业生的就业材料和去向信息，及时核查处理有关问题线

索，确保就业数据真实准确。

（三）材料报送

各二级学院按照文件要求自行开展相关工作，最终形成工作

总结于 2024年 8月 19日前发送至招生就业处刘风仪老师 OA邮

箱。

吉利学院招生就业处

2024年 6月 4日

信息公开属性：主动公开

吉利学院招生就业处 2024年 6月 4日印发


