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各市（州）人力资源和社会保障局、教育行政部门，各普通高等

学校： 

高校毕业生就业关系民生福祉、经济发展和国家未来。为深

入贯彻党中央、国务院和省委、省政府关于做好 2026 届高校毕业

生就业工作决策部署，抢抓春季和毕业生离校前时间窗口，推动

就业公共服务资源前移，促进高校毕业生尽早就业，按照《人力

资源社会保障部办公厅、教育部办公厅关于开展“就业公共服务进

校园百日行动”的通知》（人社厅函〔2026〕38 号）有关要求，

决定开展“就业公共服务进校园百日行动”。现就有关工作通知如

下： 
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一、总体目标 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党

的二十大和二十届历次全会精神，落实省委十二届八次全会精神，

聚焦 2026 届高校毕业生求职就业所需所盼，加强就业服务高品质

供给，在高校毕业生求职关键期，抢抓时机加快行动，协同各方

凝聚合力，为高校毕业生提供专业化、精准化就业服务，促进更

多高校毕业生尽早实现就业，确保青年就业形势稳定。 

二、活动主题 

百日服务进校园  助力就业赢未来 

三、活动时间 

2026 年 4 月 1 日－7 月 10 日 

四、服务对象 

2026 届高校毕业生 

五、重点任务 

（一）开展就业政策进校园活动。开展高校毕业生就业政策

集中宣传，汇总本地就业创业政策、就业创业服务项目、服务机

构目录、求助途径和招聘渠道“五张清单”，分类宣传高校毕业生

求职、企业吸纳、支持创业和灵活就业、参加职业培训和就业见

习等政策。人社、教育部门充分运用新闻媒体、微博微信、部门

网站、高校官网官微等多种渠道，制作推送政策解读短视频、动

画、电子书等宣传产品，深入校园一线组织开展政策宣讲解读活

动，在教室、宿舍、食堂等学生聚集区张贴清单，依托校园招聘
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会设置政策宣传专区，组织辅导员集中推送政策，有效提升政策

宣传覆盖面。指导高校健全“三级五讲”宣传宣讲体系，广泛开展

“就业第一课”活动，组织人社（就业）局长、职业指导专家、成

渝地区双城经济圈高校就业创业指导“双百”导师、青年就业典型

等走进校园讲政策、作宣讲。活动期间，力争推动政策宣传覆盖

本地所有 2026 届高校毕业生。 

（二）开展招聘服务进校园活动。各地人力资源社会保障部

门要会同教育部门重点围绕“15+N”重点产业链、重大项目建设等

领域深挖适合毕业生的岗位信息，建立岗位动态归集发布机制，

岗位重点涵盖本地区重点企业、重大项目和“专精特新”小微企业

招用工信息，机关事业单位、基层服务等公共部门岗位，以及科

研助理、实习见习等岗位，及时提供给相关高校。用好四川公共

招聘网、四川人才网、“川 e 就－四川大学生就业服务平台”等线

上平台，及时发布岗位信息。持续开展高校书记校长、人社专员

访企拓岗和“优企引才”定向访企拓岗促就业专项行动，密集举办

城市联合招聘、百日千万招聘、百城千校万企等活动，推出地方

特色专场活动，举办“小而美、专而精”的招聘会，重点面向人工

智能、先进制造、现代服务等行业领域开展专项招聘。毕业生规

模较大、高校数量较多的地区要组织不少于 10 场招聘活动。创新

推进直播带岗服务模式，开展“政策+岗位”双推直播，解读就业帮

扶政策，推送岗位信息，对直播中有需求的求职者提供面试指导、

职业生涯规划服务。做好招聘资质审核、岗位筛选和招聘指导，
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引导企业合理设置岗位条件，发布适合毕业生的高质量岗位。对

公共就业服务机构及其与高校开展的招聘活动，按规定给予就业

创业服务补助。 

（三）开展职业培训进校园活动。利用校园招聘会等平台，

组织实施技能展演、职业体验、政策咨询等活动。挖掘高校学生

技能就业典型案例，组织大国工匠、技能大师开展宣讲展示，引

导学生树立技能就业、技能成才理念。聚焦产业发展需求和急需

紧缺职业（工种），围绕人工智能、低空经济、文化旅游、现代

物流、新能源等重点赛道，开发适合高校毕业生群体的培训项目。

依托校园网、政务网等平台，动态发布职业培训信息，为学生自

主选择参加培训项目提供指引。及时搜集掌握企业用工和学生培

训需求，动态调整补贴性职业技能培训目录。通过“揭榜挂帅”等

方式，搭建学校、企业、培训机构、行业协会和人力资源服务机

构供需对接平台，大力开展“订单式”培训。 

（四）开展职业指导进校园活动。开展“点亮生涯 职引未

来”“智汇天府”职业指导进校园活动，开展职业指导专题讲座、“一

对一”咨询。分类开展指导，人社（就业）局长开展世情国情、就

业形势宣讲，企业人力资源部门负责人、职业指导师开展求职技

巧、生涯规划指导，省级就业创业指导金课教师开展课程巡讲及

专题指导，青年就业典型开展就业经历、典型事迹宣讲，组织开

展“最美高校毕业生”进校园宣讲活动，积极宣传“高校毕业生就业

卓越奖”获得者事迹，引导毕业生转变就业观念、增强求职能力。
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开展“百所高校学子地方行”、“访企入园看市场”活动，组织高校

毕业生进企业、进园区、进人力资源市场，开展人岗对接、职业

体验、跟岗锻炼，帮助毕业生提升职业认知、融入职场环境。广

泛开展求职能力实训营活动，积极动员本地重点行业企业、基层

机关事业单位，归集开发一批职业体验岗位，提供“职业体验+就

业指导”服务，开展青年职场适应性、专业性训练。 

（五）开展困难帮扶进校园活动。高校要深入摸排就业困难

毕业生，建立帮扶台账，按照“一人一档”“一生一策”给予重点帮

扶，加强交流沟通、培养培训，帮助增强就业竞争力。人力资源

社会保障部门要将脱贫家庭、防止返贫致贫对象家庭、低保家庭、

零就业家庭、残疾等困难未就业高校毕业生纳入重点帮扶台账，

由 1 名县（市、区）公共就业人才服务机构负责同志、1 名乡镇

（街道）负责同志和 1 名职业指导师进行“3+1”结对帮扶，优先推

送高质量岗位信息、优先组织培训见习、优先提供职业指导，实

施“一人一档”精准帮扶，按规定落实一次性求职补贴政策，对尚

未兑现的要及时发放。5 月底前，人力资源社会保障部门会同教

育部门为困难毕业生推荐 3 个以上高质量就业岗位，优先提供职

业指导，优先组织培训见习，开展心理辅导和思想疏导，帮助困

难毕业生尽早就业。6 月底前，省级教育部门将启动向本地人力

资源社会保障部门移交离校未就业毕业生信息工作，各地人社部

门在数据下发后，要及时为未就业毕业生针对性提供“1131”就业

服务。 
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（六）开展创业服务进校园活动。聚焦大学生创业需求，分

层分类开展精准创业培训，结合本地创业活动组织创业导师进校

园为优质项目提供“一对一”专业化创业指导。开展“创梦天府”等

创业指导进校园系列活动，举办“创赢未来”2026创业大赛四川选

拔赛。加大大学生创业扶持力度，全面落实税收优惠、创业补贴、

创业担保贷款政策，为创业项目提供全周期“跟踪陪跑”服务。建

强高校创业孵化载体，为大学生提供场地设施、项目指导等全链

条孵化服务。推行个人创业“高效办成一件事”，提升大学生创业

者便利度和获得感。组织优秀创业代表进校园讲好创业故事，从

成功创业的毕业生、在校生创业团队中，发现和选树一批可学可

鉴的创业典型，依托各类媒体，通过专题报道、人物专访、故事

短片等形式对创业典型进行深度宣传，营造大学生创新创业良好

氛围。 

（七）开展高校就业公共服务站共建行动。结合全省公共就

业服务“千站”建设行动，人力资源社会保障部门、教育部门、高

校多方协作，共同加强高校就业创业指导服务站建设。人力资源

社会保障部门、教育部门指导高校按照服务站的建设条件、服务

事项、服务清单进行建设打造并开展业务指导，实现就业政策宣

传、招聘服务、职业培训、职业指导、困难帮扶、创业服务等公

共服务资源进驻校园，为毕业生提供全链条就业公共服务。对办

学规模小、毕业生人数少、条件暂不成熟的学校可联合建设。尽

量依托高校现有场地建站，避免重复建设。 
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（八）开展高校人社（就业）局长结对帮扶活动。各市（州）

人力资源社会保障部门按照属地原则，会同教育部门选取 1－3

所就业压力大、去向落实率偏低的高校，组织人社（就业）局长

进行“一对一”结对，制定结对帮扶方案，明确结对人员、服务内

容、工作机制，结合高校学科专业特点和毕业生需求，实行“一校

一策”，定向推送政策服务包，针对性筛选、推送岗位信息，针对

性提供指导培训、创业辅导、就业见习等服务。 

（九）开展“百县对百校促就业行动”。按照统一部署，教育

部梳理中西部地区需重点帮扶的百所高校名单，人力资源社会保

障部组织归集经济百强县就业服务人员信息，并在“国家大学生就

业服务平台”“高校毕业生就业服务平台”开设专区，归集发布百强

县企业岗位信息。高校名单确定后，经济百强县人力资源社会保

障部门要指导企业定期发布最新招聘需求，教育厅将结合高校需

求进行针对性推送。适时开展线下供需对接会，支持百强县企业

到帮扶高校开展招聘，促进供需精准对接。 

六、工作要求 

（一）加强组织领导。各地要切实提高政治站位，把高校毕

业生就业作为重大政治责任，树立和践行正确政绩观，把推动“就

业公共服务进校园百日行动”作为重要抓手，加力推进各项重点任

务，以高品质政策服务促进高校毕业生高质量充分就业。人力资

源社会保障部门、教育部门负责同志要发挥示范作用，带头进校

园开展就业服务，确保活动取得实效。 
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（二）加强部门协同。各地人力资源社会保障部门、教育部

门要加强沟通、密切协作，建立专项工作对接机制，推进信息共

享、活动联办、资源统筹，把优质就业服务资源送进校园。特别

是高校所在地人力资源社会保障部门要主动靠前服务、提前介入，

将就业服务尽早送到毕业生身边。探索网格化就业服务模式，毕

业生户籍所在地就业部门针对性提供就近就业服务。要制定专门

工作方案，明确部门责任、工作措施和时间进度，定期开展工作

调度，确保各项工作落实落地，实现就业公共服务进校园活动覆

盖每 1 所高校。 

（三）加强活动宣传。各地要依托传统媒体和新兴媒体，积

极宣传活动情况，推广创新举措，展示活动成效，多渠道多维度

开展宣传报道。要在活动开展中，提前发布进校园活动计划，明

确活动内容、活动时间、活动地点，引导毕业生积极参与。省级

人力资源社会保障部门将汇总各地活动情况，提前半月统一向社

会发布。大力宣传党和政府对高校毕业生就业工作的关心重视，

挖掘宣传各部门挖潜扩岗工作成效、高校毕业生就业创业典型案

例、用人单位积极扩大招聘的典型做法，向社会释放积极信号，

提升高校毕业生求职信心，凝聚全社会关心关爱，营造促进高校

毕业生就业良好氛围。 

（四）注重风险防范。严格落实安全管理责任，制定招聘活

动安全工作方案和突发事件应急预案，消除安全隐患。加大招聘

信息审核力度，确保用人单位资质和招聘信息真实合法有效，保
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护求职者个人信息。开展公共就业服务进校园求职反诈专项活动。

依法处置违规招聘行为，切实保障求职者合法权益。 

活动期间，将定期调度活动进展情况。各地如有特色做法、

成效经验和问题建议，及时上报。 

 

附件：各市（州）人力资源社会保障部门、教育部门工作联 

系人名单 

 

 

四川省人力资源和社会保障厅       四川省教育厅 
 

2026 年 4 月 17 日 
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附件 

 

 

 
 

市州 人力资源社会保障部门 教育部门 

成都市 韦雅雯，028－87706179 王旭赢，028－61881708 

自贡市 欧阳子妍，0813－8108603 李燕春，0813－8125827 

攀枝花市 李菲丽，0812－3352957 张铃，0812－3334534 

泸州市 
冷文楷，0830－3111132；

张耀华，0830－2521569 
王万钧，0830－3193225 

德阳市 孙玉，0838－2505757 陈刚，0838－3351192 

绵阳市 王越，0816－2352270 胡琼蕾，0816－2210523 

广元市 罗薇薇，0839－3261450 李长倩，0839－3267044 

遂宁市 范林林，0825－2237166 朱琳，0825－2288163 

内江市 秦优悠，0832－2286535 梁丽，0832－2056285 

乐山市 田昕鑫，0833－2131240 柯勇，0833－2433301 

南充市 李聪，0817－2800744 魏英，0817－2810013 
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市州 人力资源社会保障部门 教育部门 

眉山市 梁诗洋，028－38168782 张景宝，028－38195046 

宜宾市 朱睿，0831－5103026 刘学梅，0831－2023618 

广安市 伍龙，0826－2328168 尹崇晓，0826－2398882 

达州市 郭政，0818－7932550 冯正宽，0818－3090971 

雅安市 孙婧佳，0835－5898149 王飞，0835－2220211 

巴中市 周丹，0827－5256325 卢梓煦，0827－5260392 

资阳市 肖夕阳，028－26110815 魏波，028－26092006 

阿坝州 李珍，0837－2828317 廖江月，0837－2827567 

甘孜州 毛福芬，0836－2821925 吴磊，0836－2834774 

凉山州 阿果卓玛，0834－3245380 吉亩资呷，0834－3222975 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

信息公开选项：主动公开 


